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Actividades de aprendizaje Matemática 4° Medio 
Guía N°3 “Liquidaciones de sueldo y Presupuesto Familiar”
Profesores:
Katherine Castro kcastro@isett.cl
Makarena Quintana mquintana@isett.cl 
Verónica Silva msilva@isett.cl
Ramiro Peredas rperedas@isett.cl

	Estudiante:

	Curso:
	Fecha:

	Objetivo de aprendizaje:
· Analizar cantidades porcentuales presentes en liquidaciones de sueldo.
· Tomar decisiones a partir de la elaboración de presupuestos familiares y personales. 
Indicadores de evaluación:
· Identifica porcentajes y calcula montos según los descuentos realizados en un sueldo bruto en base a las leyes sociales chilenas.
· Calcula y compara cantidades de ingresos y gastos en un presupuesto.



Instrucciones:
· Lee las siguientes definiciones y resuelve los ejercicios que aparecen a continuación, respondiendo a las preguntas en cada caso.
· Desarrolla los ejercicios de la sección “Actividades”, que son las que deberás desarrollar y enviar a tu profesora o profesor correspondiente.
· La fecha de entrega para esta guía, es el 14 de mayo como máximo.

Sueldo base y salario mínimo

¿Qué es el sueldo base? Es el pago en dinero, obligatorio y fijo, pagado por períodos iguales, que recibe un trabajador por la prestación de sus servicios en una jornada ordinaria de trabajo, determinado en su contrato.
¿Qué es el salario mínimo? Es la remuneración mínima que fija la ley por el pago de servicios a un trabajador.
¿Puede el salario base ser menor que el salario mínimo? A partir del 21 de julio de 2008 la ley estableció que el sueldo base de un trabajador no podrá ser inferior al ingreso mínimo. Se exceptúan de esta norma aquellos trabajadores exentos de cumplimiento de jornada.

Liquidaciones de sueldo

En el sueldo que recibe un empleado en Chile hay un valor bruto (dinero que paga mensualmente el empleador) y un valor líquido (dinero mensual que recibe el empleado). El sueldo líquido se obtiene al descontar del sueldo bruto, impuestos y leyes sociales.
Las leyes sociales en Chile son:
· Cotización de AFP: 11% aproximado, pero este porcentaje varía según la AFP, y si el trabajador es dependiente o independiente.
· Cotización de salud: 7%
· Seguro de cesantía: 0,4%







En la siguiente tabla, se presenta la taza de cotización obligatoria según la AFP y si el trabajador es dependiente o independiente.
	AFP
	Tasa de cotización obligatorio AFP

	
	Tasa AFP Trabajadores

	
	Dependientes
	Independientes

	
	Tasa AFP
	SIS (1) (2)
	Tasa AFP (3)

	Capital
	11,44%
	1,94%
	13,38%

	Cuprum
	11,44%
	1,94%
	13,38%

	Habitat
	11,27%
	1,94%
	13,21%

	PlanVital
	11,16%
	1,94%
	13,10%

	ProVida
	11,45%
	1,94%
	13,39%

	Modelo
	10,77%
	1,94%
	12,71%

	Uno
	10,69%
	1,94%
	12,63%


(1) Esta cotización es de cargo del Empleador.
(2) SIS no aplica para trabajador dependiente pensionado.
(3) Esta tasa incluye el SIS, que es el cargo al trabajador.

Ejemplo:
Una persona gana el salario mínimo imponible, sueldo bruto de $326.500, esta persona cotiza en la AFP PlanVital, que tiene un porcentaje de 11,16%.
De manera detallada, el 11,16% correspondiente a la cotización de la AFP es de $36.437,4; el 7% que corresponde a salud, es de $22.855, y el seguro de cesantía que es el 0,4% corresponde a 1.306.
Por lo tanto, al descontar estos porcentajes, se tiene:

El sueldo líquido de esta persona, el dinero que recibe mensualmente, es de $265.901,6.

Visto de otra forma, el sueldo líquido que recibe un trabajador, corresponde al 81,6% del sueldo bruto, ya que si sumamos los porcentajes que se descuentan por AFP, salud y el seguro de cesantía, éstos suman 11,16% + 7% + 0,4% = 18,56%, y al restar este porcentaje, al 100% que es el sueldo bruto, tenemos 100% - 18,56% = 81,44%.

Ejercitemos lo anterior
1. Se le indica a una persona que por su nuevo trabajo, recibirá un sueldo bruto de $520.000, y que este sueldo a igual que todos, será pagado bajo las leyes sociales.
a) ¿Qué monto será descontado del sueldo bruto para la cotización de AFP, en la AFP Modelo?

b) ¿Qué monto será descontado del sueldo bruto para la cotización de salud?

c) ¿Cuánto es el monto que se descontará del sueldo bruto para el seguro de cesantía?

d) ¿Cuál será el sueldo líquido de esta persona?

2. El sueldo bruto de un conductor de buses es de $510.000. ¿Cuál es el sueldo líquido que recibe?

3. El sueldo líquido de un trabajador, corresponde a $427.200. ¿Cuánto es el sueldo bruto que debe pagar su empleador?

4. El sueldo líquido de una persona, es de $350.480. ¿Qué monto corresponde al descuento que se realiza por la AFP Capital?





	Presupuesto Familiar

Un presupuesto es un instrumento para gestionar nuestra economía. En él se describen, por un lado, los ingresos esperados y, por otro, los gastos previstos durante un período de tiempo (en general, un mes). Entre los gastos, se considera una cantidad como ahorro para proyectos personales y como fondo de emergencia.
Una vez que está elaborado el presupuesto, se debe comprobar la relación entre gastos e ingresos. Si los ingresos son mayores que los gastos, ahorramos. Si sucede lo contrario, hay que analizar si se trata de una cuestión accidental (un mes con imprevistos importantes) o es habitual. En este último caso, iremos agotando los ahorros (si los hay) y tendremos que tomar decisiones para ajustar el presupuesto.

En resumen:
· Ingresos > gastos → SUPERÁVIT (en otras palabras, si los ingresos son mayores que los gastos, se puede generar un ahorro)
· Ingresos = gastos → EQUILIBRIO (no se ahorra, pero no se gastan los ahorros previos)
· Ingresos < gastos → DÉFICIT (si los gastos son mayores a los ingresos, es posible que se haya gastado demás debido a alguna emergencia, lo que implica la toma de decisiones con respecto a gastar otros ahorros.

Funciones del presupuesto familiar
· Controlar gastos: El presupuesto nos ayuda a mantener los gastos en función de los ingresos y, de ser necesario, priorizar, reducir o eliminar gastos para evitar problemas de endeudamiento.
· Gastar de forma inteligente: El presupuesto nos ayuda a decir “no” a hábitos de gasto que nos desvían de nuestros objetivos, como las compras impulsivas.
· Conocer la situación económica: Sin un presupuesto, hay que revisar continuamente si disponemos de suficiente dinero para afrontar los gastos.
· Planificar el futuro: ahorrar algo todos los meses nos permitirá disponer de un fondo para emergencias y afrontar gastos inesperados.

Ejemplo:
Claudia quiere comprar una bicicleta que cuesta $180.000 y para ello tiene en mente ahorrar mensualmente la mitad del dinero que le queda del sueldo luego de descontar sus gastos. Los gastos de Claudia son los siguientes:
· Arriendo: $180.000
· Agua: $6.000
· Luz: $8.000
· Comida $60.000
· Gas: $18.000
· Transporte: $25.000
· Telefonía e internet: $20.000
· Gastos extras: $25.000
· Vestimenta: $30.000
Si el sueldo de Claudia es de $432.000 mensual, ¿en cuantos meses juntará $180.000 para comprar la bicicleta, considerando que planea destinar la mitad del dinero que le queda luego de descontar sus gastos?

Para resolver este problema, lo primero es calcular el total de gastos que tiene Claudia, que sería de la siguiente manera:
180.000+6.000+8.000+60.000+18.000+25.000+20.000+25.000+30.000 = 372.000
El total de gastos de Claudia corresponde a $372.000.

Luego, al sueldo que recibe Claudia mensualmente, debemos restar el total de gastos, como se observa a continuación:
	432.000 - 372.000 = 60.000
El dinero que le queda luego de descontar sus gastos, es de $60.000.

Como se menciona que del dinero que le queda luego de descontar sus gastos, destinará la mitad para juntar el dinero de la bicicleta, debemos dividir en dos $60.000.
	60.000 ÷ 2 = 30.000
Mensualmente destina $30.000 para el ahorro de la bicicleta.

Para saber cuántos meses tardará en juntar el dinero, dividiremos los $180.000 en $30.000.
	180.000 ÷ 30.000 = 6
Por lo tanto tardará 6 meses en juntar $180.000 para comprar la bicicleta.

	Ejercitemos lo anterior:

1. Mario quiere comprar un automóvil, por el que deberá pagar cuotas mensuales de $80.000 durante 2 años. Su sueldo líquido es de $520.000 y los gastos del mes los anotó en la siguiente hoja:
· Servicios básicos $27.000
· Celular $18.000
· Arriendo $180.000
· Almuerzo en el trabajo (lunes a viernes) $5.000 diarios
· Comida sábado y domingo $3.500 diarios
· Transporte lunes a viernes $1.500 diarios.
· Recreación una vez por semana $15.000
· Vestimenta $55.000 mensual.

a) Calcula el total de gastos que tiene Mario, considerando un mes de 4 semanas.


b) ¿Cuánto dinero le queda luego de descontar el dinero para sus gastos?


c) Según el dinero que le queda, ¿es posible que Mario pueda pagar una cuota de $80.000 mensualmente?


d) ¿Cuánto dinero debería ganar en su sueldo líquido para que pueda pagar la cuota?


e) ¿Podría reducir el dinero en alguno de sus gastos?, ¿en cuáles?












ACTIVIDAD EVALUADA

Debes resolver las siguientes actividades en tu cuaderno de manera limpia y ordenada, y enviarlas a tu profesora o profesor de matemática correspondiente.

1. Mariela trabaja en una empresa de telecomunicaciones, en la cual su sueldo bruto es de $570.000. Ella cotiza en la AFP Habitat.
a) ¿Cuál es el sueldo líquido que recibe Mariela mensualmente?

b) ¿Qué monto es descontado de su sueldo bruto para salud?

c) ¿Cuál es el monto total que se le descuenta a Mariela de su sueldo bruto?


2. Juan trabaja en un supermercado, el sueldo líquido que recibe es de $375.500.
a) ¿Cuál es el sueldo bruto de Juan?

b) ¿Cuál es el monto total que se descuenta del sueldo bruto de Juan, en la cotización de AFP Habitat, cotización de salud y el seguro de cesantía?


3. Marisol elaboró un presupuesto en base al dinero que recibe y gasta mensualmente. Observa el presupuesto y luego responde las preguntas que aparecen a continuación.
Ingresos
· Dinero ganado por ventas en los recreos: $25.000
· Dinero recibido por esperar a los hijos de su vecina a la salida del colegio: $15.000
· Dinero regalado por su abuela cada mes: $5.000

Gastos
· Recarga de celular: $5.500
· Salida al cine: $7.000
· Pasajes para ir al colegio: $6.000
· Ayuda para los gastos de la casa: $10.000
· Ahorro: $8.000

a) Calcula el total de los ingresos de Marisol.

b) Calcula el total de gastos de Marisol en el mes.

c) ¿Podrá Marisol ahorrar más dinero a fin de mes?, ¿por qué?
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	Destacado
	3
	Cumple de manera íntegra con los requerimientos del descriptor

	Adecuado 
	2
	Cumple de forma parcial con los requerimientos del descriptor

	Regular
	1
	Se observan falencias evidentes en el trabajo presentado.

	No logrado
	0
	No cumple con lo solicitado para el trabajo



Escala de Apreciación Guía N°2 “Porcentaje”
	Criterios
	Descriptor
	Puntaje
	Observaciones

	Contenido
	Identifica el porcentaje correspondiente al sueldo bruto y al sueldo líquido presentado en cada situación.
	
	

	
	Calcula diferentes porcentajes según los descuentos por leyes sociales preguntados
	
	

	
	Calcula el valor de un sueldo bruto a partir de un sueldo líquido.
	
	

	
	Obtiene el total de ingresos y gastos en una situación dada.
	
	

	
	Analiza situaciones para poder tomar decisiones y justifica la decisión tomada.
	
	

	Responsabilidad
	El o la estudiante cumple con cada una de las instrucciones establecidas para la actividad.
	
	

	
	El o la estudiante cumple en realizar la entrega de la actividad en la fecha correspondiente.
	
	

	Total
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Rodrigo Sepulveda Fuentes
Evaluador
ISETT Instituto Superior de Especialidades Técnicas
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